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ENTRE RETIROS
Y REFORMAS DE
PENSIONES

La vigente discusion sobre los
sistemas de pensiones y como
mejorarlos no es nuevo en el Perd. En
la actualidad se tiene varios proyectos
de reforma a la espera de ser
convertidos en ley, después de anos
de cambios aislados, que no han
servido para dar sostenibilidad al
sistema y proveer mejores pensiones.

El pais necesita una reforma del
sistema de pensiones que reconozca y
mantenga lo que funciona bien como:

e Elahorro en cuentas individuales.

e Participacion de distintos gestores.
También se debe identificar lo que se
debe mejorar como:

e Otorgar una garantia de pension

minima en el sistema privado.

e Proponer incentivos que

realmente promuevan el ahorro
para la jubilacion.
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PENSION

Los retiros tuvieron un impacto
negativo, sin lograr su objetivo, porque
se concentran en las personas de
mayores ingresos que suelen estar
empleadas.

En los seis retiros que aprobaron, se
entregaron casi S/90,000 millones,
equivalentes al 9% del PBI del 2022, 5
veces el presupuesto de Educacion, 7
veces el gasto nacional anual de Salud
y mas de 22 veces el presupuesto
asignado para enfrentar el Fendmeno
del Nifo.

Por el lado de las empresas los retiros y
la desaparicion de ahorros han
golpeado sus fuentes de
financiamiento.

US$ 1,450 millones
2019 s
de deuda
US$ 691 millones de
deuda

2022

Endeudarse en el Peru se hace mas
caroy ello impacta directamente en la
generacion de empleos e inversion
privada.




