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[NOTA DE PRENSA N° 09- 2011
EL EMPLEO FORMAL EN CUSCO CRECIO EN 10,6% EL MES DE AGOSTO

Crecimiento del empleo fue impulsado principalmente por la actividad servicios

respecto al mismo mes del afio anterior, sustentado principalmente, por el aumento de

trabajadores en la rama de actividad servicios (13,5%). Asi lo informd el Observatorio Socio
Econdmico Laboral de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cusco, en base a los
resultados de la Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME) aplicada a empresas
privadas de 10 y mas trabajadores.

EI empleo formal en el mes de agosto en la ciudad de Cusco registré un crecimiento de 10,6%

El crecimiento del empleo en la rama de actividad servicios que alcanzé el 13,5% se debié al incremento
de trabajadores en la subrama ensefianza como consecuencia de una mayor demanda de personal
administrativo y docente, principalmente en instituciones educativas de nivel primario y secundario,
ademas de centros de educacién superior universitario.

La subrama de establecimientos financieros y seguros también contribuyé al incremento del empleo
principalmente en bancos debido a la apertura de nuevas agencias y la ampliacidon de la capacidad
instalada, asi como también en las cajas municipales de ahorro y crédito para la promocion de créditos.

Otra rama de actividad que también aportd a este crecimiento del empleo fue comercio (7,3%), debido
a la mayor contratacidon de personal para la venta de accesorios sanitarios, maydlicas, materiales de
construccion y acabados para el hogar. Del mismo modo, demandaron una mayor contratacion de
trabajadores las empresas dedicadas a la venta de productos agropecuarios y animales vivos, y las
empresas que venden productos de primera necesidad y abarrotes.

Variacion mensual

En cuanto a la variacidn mensual del empleo, la ciudad del Cusco en el mes de agosto de 2011,
experimentd un crecimiento de 2,3%, respecto al mes de julio . Este resultado obedecié al incremento
de personal en la rama de actividad servicios (1,6%), debido principalmente por la mayor demanda de
trabajadores en la subrama ensefianza explicado por la mayor contratacién de personal administrativo y
docente en las universidades por el inicio del semestre académico 2011- Il
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CIUDAD DE CUSCO: VARIACION MENSUAL Y ANUAL DEL EMPLEO EN EMPRESAS PRIVADAS DE
10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, AGOSTO 2011
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Nota: Cifras preliminares

1/ Incluye las subramas electricidad, gas y agua; restaurantes y hoteles; ensefianza; establecimientos financieros y
seguros; servicios sociales y comunales; y servicios prestados a empresas.

2/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mes anterior.

3/ Variacion del empleo del mes en estudio respecto al mismo mes del afio anterior.

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME).

Elaboracion: DirTrab - Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) Cusco.

Cusco, noviembre de 2011
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